
  

 
 

ประกาศกองทุนสงเคราะห์  
เรื่อง นโยบายงดรับ และการให้ของขวัญ 

-------------------------------- 

 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่ หรือโอกาสอ่ืน
ใด (No Gift Policy) ภายใต้แนวคิด “กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต” (MOE TRUST & Zero 
Corruption) เพ่ือสร้างความตระหนัก กระตุ้น ปลูกจิตส านึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต ให้กับบุคลากร
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวงศึกษาธิการ  

 กองทุนสงเคราะห์ เห็นถึงความส าคัญของการปลูกจิตส านึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต
รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม จิตส านึก และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่อให้เกิดการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน กองทุนสงเคราะห์ จึงประกาศให้
บุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาล
และโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ให้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ และการรับของขวัญหรือของ
ก านัล และประโยชน์อ่ืนใด ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ.
๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้บุคลากรในกองทุนสงเคราะห์ ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัดต่อไป  
 ประกาศ ณ วันที่  ๒๙  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 

( นายครรชิต  ราชิวงค์ ) 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารส านักงาน 

รักษาการผู้อ านวยการกองทุนสงเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

ประกาศกองทุนสงเคราะห์  
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของกองทุนสงเคราะห์ กระทรวงศึกษาธิการ 

----------------------- 

 กองทุนสงเคราะห์ ให้ความส าคัญกับการบริหารงาน โดยยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประกอบกับตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสต ร์
ภาครัฐโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ ที่เน้นการปรับเปลี่ยนการบริหารงานภาครัฐ โดยเปิดโอกาสให้ทุก
ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส ร่วมกันปลูกฝัง
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและการสร้างจิตส านึกให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

 เพ่ือสร้างความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า กองทุนสงเคราะห์ เป็นองค์กรสุจริต โปร่งใส         
ตรวจสอบได้ ในฐานะผู้บริหารกองทุนสงเคราะห์ จึงขอประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้พร้อมรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งนี้ ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่น ปฏิบัติงานตามภารกิจด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริตโปร่งใส และตรวจสอบได้ ภายใต้นโยบาย ดังต่อไปนี้  
 1. ด้านความโปร่งใส คือ เปิดเผยข้อมูลการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อ     
จัดจ้าง เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และมีระบบการบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน 
 2. ด้านวัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กร คือ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้  
 3. ด้านคุณธรรมการปฏิบัติงานในหน่วยงาน คือ ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีความ
เป็นธรรม โปร่งใสในการปฏิบัติงาน และการมอบหมายงาน 
 4. ด้านความปลอดจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน  
 5. ด้านความพร้อมรับผิด คือ มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติภารกิจอย่างเต็มประสิทธิภาพ ภายใต้กฎหมาย 
ระเบียบ วิธีการที่ถูกต้อง รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการบริหารงาน และพร้อมที่จะถูกตรวจสอบ เพ่ือให้
ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันต่อ กองทุนสงเคราะห์  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน    

 ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

( นายครรชิต  ราชิวงค์ ) 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารส านักงาน 

รักษาการผู้อ านวยการกองทุนสงเคราะห์ 



  

 
 

Declaration Of Administrative intent 
Private Teacher Aid Fund, Ministry Of Education 

---------------------------- 
 Private Teacher Aid Fund, heavily focus on administrated with Morality and 
transparency accordance with balancing and developing the government system of national 
strategy. The national strategy in subject of transparency zero-corruption and misconduct focus on 
adjusting the government administrative which gives the opportunity all agency to participate the 
responses to citizens need conveniently rapidly and transparency, cultivate values of upright and 
raise awareness the misconduct including any form of corruptions to all agency. 
 To bring faith and trust in society that Private Teacher Aid Fund is an organization of 
integrity, transparency and verifiable. On behalf of director of Private Teacher Aid Fund, I hereby 
declare an intention on administration with integrity, morality, transparency and accountability with 
good governance to be trusted in the society. All shall place intention on perform the mission with 
integrity, transparency and verifiable under the policy as following. 

1. Transparency  
Disclose information of the organization operations including procurement, the 
public and stakeholder are able to participate in verifying and also provide 
channel to complain noticeably and systematically. 

2. Organization culture virtue 
Shall promote all personnel performing with integrity, transparency and 
verifiable. 

3. Work ethics 
Provide operation standard procedure and work order with distinctively, high 
morality, transparency. 

4. Corruption free 
Shall perform with honesty, and the people benefit shall be taken into account 

5. Accountability 
Pay attention to perform with full potential under the rule and regulation, take 
responsible on every decision and willing to be prove, in order to gain people 
trust toward the organization. 
 
 



  

-2- 
Hereby announced to be acknowledged by all involved. 
  Announced on February 29, 2024 
 
 

( MR.Khrrchit Rachiwong ) 
Acting director position, Private Teacher Aid Fund 

 
 
 
    
 
 
 

  
 

 


